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国药总信〔2010〕1243号

关于表彰 2010 年集团主数据

管理系统及集团管理决策分析

系统项目建设优秀单位及个人的通知

国药控股、国药中生、国药工业、国药国际、国药科器、国药

药材、国药天坛、国大药房、深圳致君、国瑞药业：

集团于 2010 年初启动主数据管理系统项目建设工作，在各

子公司信息部、质量部、运营部等多个部门的积极协同、参与

下，通过近一年时间完成了对药品、客商等 19 个大类填报规范

的制定工作，并对老国药编码系统中的 16 万条编码进行了清理

及导入到主数据系统中，10 月 18 日主数据系统正式上线，已顺

利运行 2 个月的时间，系统运行稳定，共有 87 家公司、150 个

用户进行编码申报、审核工作。从主数据系统开始建设至今，

得到了各子公司领导的高度重视、相关部门人员的积极配合，
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充分发扬了集团上下统一、团结协作、对工作认真负责、吃苦

耐劳、甘于奉献的精神。为了进一步对前期项目建设工作进行

总结，集团对各子公司所承担工作进行了调查统计、分析、评

比，决定对以下单位及个人予以表彰：

优秀单位：国药控股、国药科器、国药天坛、国大药房

优秀个人：集团总公司 孔德乐

国药控股 黄敏、宋军、殷华、朱卉

国药药材 焦炜

国药科器 林志浩

国药工业 王岭

国药国际 王磊

根据集团各板块的业务特点，将主数据共分为 14 类药品 6

类客商，每类编码都有各自的分类属性。集团组织了各子公司

质量部、运营部对其中 19 个大类标准属性、填报规范进行了多

次的分析讨论，各子公司负责主数据编码的相关人员凭借其在

药品、客商分类方面的专业知识和在之前编码审核过程积累的

丰富经验，配合集团在规定的时间内制定完成了 19 个大类的标

准规范，表现突出；在项目建设过程中，各子公司根据大类分

工负责相应老国药编码的数据清理任务，虽然存在数据量大、

时间紧、工作任务重等困难，但大家都能够不怕辛苦，多次与

集团沟通制定清理方案，提供了大量意见、建议，并组织编码

清理人员加班加点，按时保质保量地完成了任务，保证了主数
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据系统按计划时间顺利上线；对以上单位、个人在项目建设工

作中的优秀表现，特颁发优秀单位及个人奖，以资鼓励。

集团在年初召开了 2010 年工业板块信息化建设工作会议。

启动了集团工业板块 BI 系统实施建设工作，对工业板块药品及

客商进行了编码并指导各子公司对原系统进行改造，其中深圳

致君、国瑞药业在原系统改造方面表现突出，在项目建设过程

中始终积极与集团进行沟通，配合进行相关工作，特颁发优秀

单位及个人奖，以资鼓励。

优秀单位：深圳致君、国瑞药业

优秀个人：陈成、葛祥

希望集团各子公司认真总结项目建设过程中的经验教训，

学习优秀单位的成功经验，进一步做好这两个系统完善和后期

运行维护工作。集团把主数据和管理决策分析系统平台的建设

作为一项长期的任务，这需要集团上下团结协作、共同努力，

才能保障系统中数据的及时性、完整性、准确性、可用性，为

集团和各子公司领导、业务部门提供决策支持，为打造集团四

大一体化平台，实现十大核心业务协同发展，建立具有国际竞

争力医药健康产业平台服务。

本次受到表彰的单位要根据集团文件在各公司 2010年的总

结考核评比中对相关部门及人员予以表彰并给予优秀个人 1000

元/人的物质奖励，奖励经费由获奖者所在单位支付。
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特此通知

二○一○年十二月二十日

主题词：表彰 主数据 系统 通知

抄送：国务院派驻国药集团监事会，集团总公司领导。存档（2）。

中国医药集团总公司总经理办公室 2010年 12月20日印发

共 31 份


